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· индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для ДОО при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
· конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
· соблюдение баланса интересов ДОО и работника при урегулировании конфликта интересов;
· защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен).
5. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников ДОО. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том числе:
· раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
· раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
· разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является заведующий ДОО.
7. ДОО берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для ДОО рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы ДОО может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. ДОО также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
· добровольный отказ работника ДОО или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;
· увольнение работника из организации по инициативе работника.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам ДОО.
8. Настоящим Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами ДОО - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.























Приложение № 1
К Положению о выявлении и 
урегулировании конфликта интересов
 в МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга»


ТИПОВЫЕ СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. Работник ДОО в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов.
2. Работник ДОО участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.
3. Работник ДОО или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от организации, которая имеет деловые отношения с ДОО, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.
Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.
4. Работник ДОО или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника ДОО, в отношении которого работник выполняет контрольные функции.
Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения/принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.
5. Работник ДОО использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.
Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.
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INOJIO)KEHHUE
0 BBISIBJIEHHH M YPeryJIHPOBaHHH KOH(IHKTa HITTepecon
B MyHHUHTAJILHOM Ka3€HHOM JOIIKOJILHOM 06pasoBaTe i itnn
yupesaennu «Jlerckuii can Ne 34 «Pagyra»

1. TlonoxeHHe O BBIABNEHMHM M yPETYIHPOBAHHH KOH(pIUKIA tiitepecon
(nanee — ITonoxenue) pa3paboTaHO M YTBEPXKAEHO C LENBIO PCIYiHpORATITL i
pEeNOTBpAIeHus  KOHQIMKTa MHTEPeCOB B  JIEATENBHOCTH — PAdOTINIEOn
MyHULMIATEHOTO Ka38HHOTO JIOIIKONBHOTO  00pa3s0BATEeNBHOIO  VIpeiiici i
«Jlerckuit can Ne 34 «Panyrax» (nanee — JJOO).

2. TlonokeHne 0 KOHMIUKTE MHTEPECOB - 3TO JIOKATBHBIH HOPMATHRITHIiT A1
10O, ycTaHaBIMBAIOMME TOPA/OK BBISBICHHS M YPETyJIMpoBaiins «oiiieron
MHTEpPecoB, BO3HUKaIOLIKX y paboTHUKOB JIOO B X0/€ BBIIOTHEHHA MM TPY/I0NIIX
00513aHHOCTEH.

Jle/icTBIE HACTOSIETO MOJIOKEHHUs PACIIPOCTPAHAETCS HA BCCX PANOTHIEOR
J10O0.

3. KOHQIOMKT HHTEpeCOB - CHTyallHs, MpH  KOTOPOil  miriiad
3aMHTepeCOBAHHOCTH (TPAMast UK KocBeHHas) paGotuka JIOO Biiiset i o
MOBIMATH Ha Ha[IeXKallee MCIONHEHHE WM  JIOJDKHOCTHBIX — (TPYIORLIN]
06s13aHHOCTEH WM MPU KOTOPO! BO3HHKAET MIIM MOKET BOSHUKHYTH MPOTHROPCTIC
MEXIYy JIUYHOR 3aWHTEPECOBAHHOCTBIO paGOTHHKa U TIpaBaMM, M 3AKOHILIMU
unTepecamu OO, criocoGHOE MPUBECTH K MPUIMHEHHIO BPEJIA MPABAM 1 1A KONTIH
MHTepecaM, HMYIIECTBY 1 (M) Aenosoi penyTauun JOO.

B Ilpunoxenun | k HacTosmeMmy [TonoxkeHHIO COAEPKHTCH npuMeprnii
riepedeHb BO3SMOXKHBIX CUTyali KOH(QIMKTA HHTEPECOB.

4. OcHoBHOU 3amauedt gestensHocTd JIOO mo mpejporipaniciio u
YperynupoBaHHIO KOH(IMKTa HHTEPECOB ABIIAETCS OTPAHMYEHHUE BITHA 11 THC TR
MHTEpECOB, JMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH DPabOTHHKOB HA PEAIiiyciinic i
TpyIOBbIe (YHKIHH, IPUHAMAEMBIE [EJIOBBIS PEIICHHAS.

B ocHOBY paGoThI IO yIPaBIEHUIO KOHPIMKTOB HHTEPECOB JIOO nonowenn
clleiytolie NPHHIMIBIL:

— 00653aTeNbHOCTD PACKPBITUS CBEICHHH O pPEanbHOM HIH [10Tel
KOH(TMKTE HHTEPECOB;

Pezucmparyoninit No

ThHOM




