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1. Общая характеристика 

Общие сведения об Организации 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 34 «Радуга» 

функционирует с 06 октября 2014 года, учредителем которого является администрация муници-

пального образования город Новомосковск. 

Государственный статус учреждения – Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 34 «Радуга», обеспечивающее воспитание, обучение и развитие, а 

также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 лет до окончания образова-

тельных отношений. 

Лицензия: серия 71Л01 № 0001398 (0133/02182), выдана 29.12.2014 года. 

В декабре 2014 года учреждение успешно прошло лицензирование образовательных программ 

(Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности).   

Адрес: 301663, Тульская область, город Новомосковск ул. Донская д.10а 

Телефон: 2-54-35, 2-58-57  

Режим работы МБДОУ: с 6-30 до 18.30 

Режим и график работы: пятидневная рабочая неделя, выходные дни: суббота и воскресенье, 

праздничные дни. 

Ежедневный график работы Образовательной организации с 6.30 до 18.30 часов 

Продолжительность работы групп – 11 часов: 

Разновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей раннего возраста от 1 

до 3 лет – 7:30-18:30 

Группа общеразвивающей направленности для детей от 3 до 4 лет - 7:30-18:30 

Группа общеразвивающей направленности для детей от 5 до 6 лет – 7:30-18:30    

Группа общеразвивающей направленности для детей от 4 до 5 лет - 6:30-17:30 

Группа общеразвивающей направленности для детей от 5 до 6 лет - 7:30-18:30 

Группа общеразвивающей направленности для детей от 6 до 7 лет - 6:30-17:30 

Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей от 5 до 7 лет -  6:30-17:30 

Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей от 5 до 7 лет -  7:00-18:00 

Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей от 5 до 7 лет -  6:30-17:30 

2. Состав воспитанников 

 

 

 

 

 

 

Наименование группы 
Списочный 

состав 

- Разновозрастная группа для детей раннего возраста от 1 лет до 3-х лет 22 

- Одновозрастная группа для детей младшего возраста от 3 до 4 лет  27 

- Одновозрастная группа для детей среднего возраста от 4 до 5 лет 22 

- Одновозрастная группа для детей старшего возраста от 5 до 6 лет  22 

- Одновозрастная группа для детей старшего возраста от 5 до 6 лет 14 

- Одновозрастная группа для детей старшего возраста от 6 до 7 лет 14 

- Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей с 

нарушением речи от 5 до 7 лет 
13 

- Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей с 

нарушением речи от 5 до 7 лет 
12 

- Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей с 

нарушением речи от 5 до 7 лет 
12 



Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование кон-

тингента детей осуществляется на основании Устава Организации, Положения о порядке приема 

воспитанников. В детском саду функционирует 9 групп. Шесть групп общеразвивающей направ-

ленности. Три группы компенсирующей направленности. Проектная мощность – 180 детей по 

нормативам, указанным в санитарно-эпидемиологическом заключении. В 2021-2022 учебном 

году списочный состав воспитанников составлял 163 ребенка. 

3. Структура управления. 

Важным в системе управления МКДОУ является создание механизма, обеспечивающего вклю-

чение всех участников педагогического процесса в управление. Управленческая деятельность по 

своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на основе отбора и ана-

лиза педагогической и управленческой информации. 

Администрация  

Заведующий – Бочарова Елена Николаевна 

Заместитель заведующего – Кудрявцева Зиннура Гайсановна 

Заместитель заведующего – Кузьмичева Екатерина Сергеевна 

Педагогический состав - 17 педагогов 

Управляющая система состоит из двух структур: 
I структура – общественное управление: 

 Педагогический совет; 

 Общее собрание работников;  

 Совет родителей. 

Деятельность всех структур регламентируется Уставом ДОО и соответствующими локальными 

актами. 

II структура – административное управление, которое имеет линейную структуру. 

I уровень – заведующий ДОО. 

Управленческая деятельность заведующей обеспечивает 

-        материальные, организационные; 

-         правовые; 

-        социально – психологические условия для реализации функции управления образователь-

ным процессом в ДОО. 

Объект управления заведующего – весь коллектив. 

II уровень – заместитель заведующего по воспитательной и методической работе, заместитель 

заведующего по административной и хозяйственной работе, медсестра. 

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным 

обязанностям. 

III уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим пер-

соналом. 

Объект управления – дети и родители. 

МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга» имеет сайт дошкольного учреждения, в котором освеща-

ется образовательная деятельность с воспитанниками. Сайт дошкольного учреждения поделен на 

блоки: Главная, Информация для родителей, Педагогическая мастерская, Образование и воспи-

тание, которые в свою очередь имеют подстраницы в соответствии с темой. 

Сайт дошкольного учреждения http://mdou34-nsk.ucoz.ru/, телефон: 2-54-35, 2-58-57. 

Электронная почта: mdou34.nmsk@tularegion.org.  
 2.Особенности образовательного процесса 

В Организации разработаны и реализуются Образовательная программа МКДОУ «Детский сад 

№ 34 «Радуга» Протокол № 2 от 01.03.2021 г, приказ № 37-Т от 01.03.2021 г. для детей групп 

общеразвивающей направленности, Адаптированная образовательная программа ДО МКДОУ 

«Детский сад № 34 «Радуга» Протокол № 2 от 01.03.2021 г, приказ № 37-Т от 01.03.2021 г. для 

детей групп компенсирующей направленности. 

http://mdou34-nsk.ucoz.ru/
mailto:mdou34@kobra-net.ru


Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с примерной основной обще-

образовательной программой «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, 

Э.М. Дорофеевой, 2019 г. 

Реализация основной образовательной программы осуществляется в соответствии с ФГОС ДО, 

ФЗ «Об образовании», СанПиН 2.4.3648-20. 

С сентября 2021 года наша Организация ввела в образовательный процесс Программу воспита-

ния для решения следующих задач: 

1) создание личностно-развивающей образовательной среды в Организации;  

2) сохранение и укрепление здоровья детей;  

3) воспитание нравственных основ в детях, которые сделают их более устойчивыми к не-

желательному влиянию, посеять и взрастить в детской душе семена любви к родному дому, к 

истории родного края, созданной трудом родных и близких людей, тех, кого зовут соотечествен-

никами. 

 По итогам учебного прослеживается динамика выполнения поставленных задач. Созданы воз-

можности для развития личностного потенциала всех участников образовательного процесса. В 

результате целенаправленного педагогического воздействия во время неблагоприятной эпиде-

миологической обстановки в стране уровень заболеваемости детей нашей Организации не уве-

личился. Мы также ведем работу по формированию у ребенка чувств любви к Родине, воспита-

ния у него положительного эмоционального отношения к тем местам, где он родился и живет. 

Поэтому реализация регионального компонента является важной составляющей современного 

образования. Проведено большое количество спортивных, музыкальных, развивающий меропри-

ятий: Новогодние утренники, Масленица, конкурс чтецов «Любовью к Родине дыша…», вирту-

альные экскурсии в музей боевой славы, выставки и конкурсы рисунков, посвященных 80-й го-

довщине освобождения города Сталиногорска от немецко-фашистских захватчиков, мероприя-

тия по ПДД, осенние праздники, благотворительные акции.  

 

Программа   обеспечивает 
разностороннее развитие детей в возрасте от 2 лет до окончания образовательных отношений с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: 

- физическому,  

-социально-коммуникативному,  

- познавательному, 

- речевому, 

-художественно-эстетическому.  

Программа направлена на обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении детей 

в школу. 

Содержание Программы учитывает возрастные и индивидуальные особенности детей, воспиты-

вающихся в образовательной организации. 

Парциальные программы:  

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под ред. Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой, 

Р.Б. Стеркиной. 

- Примерная адаптированная основная образовательная программа для детей с тяжелыми нару-

шениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет /Под редакцией Н.В. Нищевой 

- Парциальная программа художественно-эстетического развития детей 2-7 лет в изобразитель-

ной деятельности «Цветные ладошки» под редакцией И. А. Лыковой 

- Основы физического воспитания в дошкольном детстве /Под редакцией И.А.Винер-Усмановой  

Логопедическая работа дошкольников строилась на основе комплексной «Программы коррекци-

онно-развивающей работы в группе детского сада для детей с ОНР (для детей от 4 до 7 лет)» под 

ред. Н.В. Нищевой. 

- Образовательная программа «Азы финансовой культуры для дошкольников». Л.В. Стахович, 

2019 

Программы дополнительного образования: 



- Программа дополнительного образования «Роботенок», автор Кузьмина Л.И., учитель-логопед 

- Программа дополнительного образования «Степ-аэробика», автор Терехова О.В., инструктор 

по физической культуре 

- Программа дополнительного образования «Шахматенок», автор Терехова О.В., инструктор по 

физической культуре 

Охрана и укрепление здоровья детей 
ДОО в системе проводится работа по физическому развитию и оздоровлению детей. Организо-

ваны занятия по физической культуре и праздники в зале и на улице; ежедневно проводится 

утренняя гимнастика в разнообразной форме организации, закаливающие процедуры, прогулки 

в утреннее, дневное и вечернее время, а также детям предоставляется оптимальная двигательная 

активность с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья ребенка и витаминиза-

ция. 

Использование здоровьесберегающих технологий помогает решить задачи укрепления здоровья 

и формирования предпосылок здорового образа жизни: 

- организацию рационального режима дня; 

- создание условий для обеспечения оптимального двигательного режима; 

- осуществление оздоровительных и закаливающих мероприятий; 

- полноценное питание; 

- обеспечение благоприятной гигиенической обстановки; 

- обеспечение безопасности детей 

- создание атмосферы психологического комфорта. 

Для решения первостепенной задачи в ДОО проводится систематическая планомерная работа. 

Для успешного решения этих задач мы использовали различные средства физического воспита-

ния в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание (в повседневной жизни; специаль-

ные меры закаливания) и движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортив-

ные игры, досуги, спортивные занятия). Во всех группах созданы уголки физической культуры, 

где расположены различные физические пособия. Большое внимание уделяется профилактике 

плоскостопия: с детьми проводятся специальные упражнения, используется такое физическое 

оборудование, как массажные коврики, дорожки здоровья, массажные коврики, массажные мячи. 

Адаптация детей к условиям ДОО в 2021-2022 учебном году прошла в удовлетворительно – у 18 

(86%) детей она протекала в легкой и средней тяжести, тяжелой степени – 7 детей (14%). 

Основной проблемой остается большое количество воспитанников с нарушениями речевого раз-

вития 33 детей – 22 % от общего количества детей. 

Проблемным является формирование мотивов и ценностей здорового образа жизни у каждого 

ребенка.  

Актуальным становится обеспечение целостного подхода к формированию здоровья детей и раз-

витию двигательных способностей детей. 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям с ограниченными воз-

можностями здоровья планируется и проводится воспитателями, педагогом - психологом, учите-

лями-логопедами, учителем-дефектологом, музыкальными руководителями, инструктором по 

физической культуре. 

Вся работа проводится на основе индивидуального, личностно – ориентированного подхода к 

каждому ребёнку. Занятия проходят с учётом предшествующей деятельности детей. С детьми 

занимаются педагоги - специалисты с высшим специальным образованием, воспитатели – с выс-

шим и средним педагогическим образованием.  

В ДОО в соответствии с Уставом, лицензией оказываются дополнительные услуги по следую-

щим направленностям: 

- физкультурно-спортивной; 

- технической. 

Работа с родителями. 

Организация работы родительского комитета велась согласно плана родительского комитета ра-



боты на год. Заключение договоров с вновь поступающими детьми проходило по мере поступле-

ния детей. Активная работа ведется с семьями, находящимися в социально опасном положении. 

Всю свою работу педагоги дошкольного учреждения проводят в контакте с родителями воспи-

танников, которые имеют возможность участвовать в образовательной деятельности: приготов-

ление поделок для выставок и конкурсов. Воспитательно-образовательная работа строилась во 

взаимосвязи с семьями воспитанников. С каждым годом повышается образовательный уровень 

родителей, поэтому соответственно и повышаются требовании, которые предъявляют родители 

к уровню сформированности физического, психического, интеллектуального и подготовленно-

сти детей к школе в детском саду.  

Формы взаимодействия с родителями: индивидуальные консультации, родительские чаты, ин-

формационные материалы на сайте Организации. 

В 2021-2022 учебном году МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга» тесно сотрудничал с инспекто-

ром ОДН при ОМВД России по Новомосковскому району Тульской области Барабановой С.С. и 

специалистами по социальной работе ГОУТО СРЦН № 3, которые вместе с педагогами и заведу-

ющей посещали семьи. Консультировали родителей по различной проблематике. 

3.Условия осуществления образовательного процесса 

Развивающая предметно-пространственная среда МКДОУ оборудована с учетом возрастных осо-

бенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и худо-

жественному решению. 

В детском саду функционируют музыкальный и спортивный залы, сенсорная комната, кабинеты 

учителей-логопедов, педагога-психолога, учителя-дефектолога. Для комфортного пребывания 

детей в учреждении каждая группа имеет просторную игровую комнату, отдельную спальню в 4 

группах, светлую раздевальную комнату, помещение для проведения закаливающих процедур и 

гигиенических мероприятий, укомплектованных соответствующей возрасту мебелью и оборудо-

ванием. Тематическое оснащение функциональных зон соответствует требованиям ФГОС. Раз-

вивающая предметно-пространственная среда всех помещений оптимально насыщена, выдер-

жана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой 

«поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социали-

зации и коррекции. В детском саду уютно, красиво, удобно и комфортно детям, а созданная раз-

вивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия 

детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 

Для каждой возрастной группы выделены участки для прогулки, подвижных игр, отдыха, кото-

рые оснащены игровым оборудованием для организации сюжетно-ролевых игр, спортивным обо-

рудованием для упражнения и закрепления основных видов движений. С учетом техники без-

опасности и требований СанПиНа и последовательности выполнения основных видов движений 

оборудована спортивная площадка с зонами для прыжков, бега, метания, лазания, игры в волей-

бол и др. 

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить воспита-

тельно-образовательный процесс пока на среднем уровне.  

Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации основной образова-

тельной программы дошкольного образования ДОО и ФГОС по следующим образовательным 

областям:  

 Физическое развитие 

 Познавательное развитие 

 Социально-коммуникативное развитие 

 Речевое развитие 

 Художественно-эстетическое развитие 

Медицинский блок включает в себя медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор. 

Оснащение и оборудование медицинского блока современным оборудование позволяет каче-

ственно осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, осуществлять контроль 

за его здоровьем и физическим развитием как медицинскому персоналу ДОО, так и узким спе-

циалистам МУЗ «Детская городская поликлиника» по договору о сотрудничестве. 



Обеспечение безопасности. 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопас-

ности в детском саду является: 

- пожарная безопасность, антитеррористическая безопасность, обеспечение выполнения сани-

тарно-гигиенических требований, охрана труда. 

В МКДОУ проводятся мероприятия, направленные на формирование системы безопасности: ин-

структажи сотрудников по технике безопасности, по пожарной безопасности, по охране труда и 

т.д.; планируются учебные тренировки по эвакуации из здания при пожаре и угрозе взрыва; про-

ведение месячников «Пожарной безопасности», «Безопасности дорожного движения» с инспек-

тором по пропаганде дорожного движения Барабановой Ю.А. Проводятся занятия с детьми по 

основам безопасности жизнедеятельности. Ежегодно ДОО заключает договор с отделом вневе-

домственной охраны по обслуживанию автоматической пожарной сигнализации и охране учре-

ждения.  

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду установлен сигнал тре-

вожной кнопки, прямой телефон с МЧС. В детском саду разработан паспорт безопасности (анти-

террористической защищенности). 

В Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 34 «Ра-

дуга» в 2021-2022 учебном году данные об ущербе для жизни и здоровья детей, связанных с усло-

виями пребывания в детском саду, отсутствуют. 

Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинской сестрой. Медицинская сестра 

осуществляет контроль за состоянием здоровья и физическим развитием дошкольников, прово-

дит профилактические мероприятия, следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм, ре-

жима дня и правильным питанием детей. В Организации оборудован изолятор на случай непред-

виденных ситуаций, касающихся самочувствия воспитанников. Все карантинные мероприятия 

осуществляются в тесном взаимодействии с лечебными учреждениями. 

Состояние материально-технической базы нашего дошкольного учреждения соответствует 

ФГОС, современному уровню образования и санитарным нормам. 

На сегодняшний день в Организации созданы условия для работы сотрудников, обеспечиваю-

щие безопасный труд и соответствующие нормам охраны труда и техники безопасности. Со-

зданы необходимые условия для пребывания и полноценного развития детей всех возрастов. 

В целях успешного проведения образовательного процесса в МКДОУ педагогами широко ис-

пользуются ТСО (технические средства обучения). Имеются компьютеры, ксероксы, сканер, 

принтеры, музыкальные центры, интерактивные доски, планшеты.   

Территория МКДОУ соответствует нормам СанПиН: ограждена забором и зелеными насаждени-

ями, имеет электрическое освещение. Зона игровой территории включает в себя групповые пло-

щадки – индивидуальные для каждой группы, общую физкультурную площадку. Игровое обору-

дование на территории соответствует возрасту и росту детей, что обеспечивает безопасность 

жизни ребенка. Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиоло-

гическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОО СанПиН 2.4.3648-20, 

нормам и правилам пожарной безопасности. Территория детского сада озеленена насаждениями 

по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарни-

ков, газоны, клумбы и цветники. 

Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга»  

из средств субвенции из бюджета Тульской области в 2021 г. 

 

№ оборудование сумма 

1 Поставка канцелярских товаров 299932,86 

2 Поставка ноутбуков 59700 

3 Интернет 50160 

 

 



Анализ выполнения питания 

В МКДОУ 4-х разовое питание в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.3648-20 с рекомен-

дациями 10-дневного меню. Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется по-

ставщиками, выигравшими муниципальный контракт. В течение года в нашем детском саду в 

меню включается дополнительный завтрак в 10 часов в виде свежих фруктов и соков. Питание 

полноценное разнообразное по составу продуктов и полностью удовлетворяет физиологические 

потребности растущего организма в основных пищевых веществах и энергии.  Контроль за орга-

низацией питания осуществляет заведующий и медицинский персонал. На каждое блюдо заве-

дена технологическая карта. Ежедневно в меню включены: молоко, мясо, картофель, овощи, 

фрукты, соки, хлеб, крупы, сливочное и растительное масло, сахар, соль. Остальные продукты 

(творог, рыба, сыр, яйцо и др.) 2-3 раза в неделю. При отсутствии каких-либо продуктов в целях 

обеспечения полноценного сбалансированного питания проводится их замена на равноценные 

по составу продукты в соответствии с таблицей заменой продуктов СанПиН 2.4.3648-20. Круг-

логодично проводится С-витаминизация третьего блюда: витамины вводятся после охлаждения 

непосредственно перед употреблением.  

Пищевые продукты хранятся в соответствии с условиями хранения и сроками годности, установ-

ленными предприятием-изготовителем в соответствии с нормативно-технической документа-

цией. Складские помещения для хранения продуктов оборудованы приборами для измерения 

температуры воздуха, холодильное оборудование – контрольными термометрами.   

4. Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса 

Повышение квалификации осуществляется в виде самообразования, курсовой подготовки, про-

фессиональной переподготовки на базе различных учебных заведений, имеющих на это лицен-

зию. В соответствии с годовым планом у каждого педагогического работника, в том числе и у 

руководителя ОО и у заместителя есть своя тема по самообразованию, по которой мы накапли-

ваем и распространяем опыт работы. 

Наши педагоги активно повышают свою квалификацию. Заведующий и заместитель заведую-

щего прошли курсы по программе «Управление ДОО в условиях реализации ФГОС ДО», 4 педа-

гога прошли курсовую подготовку по программе «Развитие личностного потенциала в системе 

взаимодействия ключевых участников образовательных отношений», 5 педагогов по программе 

«Современные подходы к организации ДО в условиях реализации ФГОС ДО», 3 учителя-лого-

педа по программе «Логопедическая работа с детьми с ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО», 

2 учителя-логопеда прошли курсовую переподготовку «Дошкольная дефектология» по специаль-

ности «Учитель-дефектолог», 1 педагог - «Система сопровождения ребенка с ОВЗ в общеразви-

вающем детском саду в условиях реализации ФГОС», «Коррекционная педагогика и особенности 

образования и воспитания детей с ОВЗ», 6 педагогов - Курсы повышения квалификации руково-

дителей и работников образовательных учреждений «Противодействие терроризма и экстре-

мизма в образовательных организациях», 1 педагог - Курсы повышения квалификации «Основы 

цифровой трансформации в сфере образования», 1 педагог - “Формирование финансовой грамот-

ности детей дошкольного возраста”.  
Повышение уровня квалификации педагогических работников очень важная часть реализации 

Профстандарта педагога, и наши педагоги его активно реализуют. В этом учебном году процент 

уровня повышения квалификации соответствует запланированному, и это хороший показатель. 

В дошкольном учреждении сложился стабильный творческий педагогический коллектив. Дет-

ский сад обеспечен педагогическими кадрами на 99%.  

Общая численность педагогических работников – 17 человек. 

Имеют высшее педагогическое образование – 8 педагогов  

Высшее непедагогическое образование – 1 педагог 

Среднее педагогическое – 8 педагогов 

Высшая квалификационная категория – 2 педагога 

Первая квалификационная категория – 6 педагогов 

Соответствие занимаемой должности – 6 педагогов 

Не аттестованы – 3 педагога 



Результативность по аттестации. Шлеенкова Г.К., воспитатель, Ивашина Н.А., воспитатель про-

шли аттестацию на первую квалификационную категорию.  

Работа с педагогическими кадрами 

Одна из главных задач ДОО – обеспечение его квалифицированными специалистами, повышение 

профессионального мастерства педагогов. В Организации созданы оптимальные условия для 

профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, 

наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства.  

В 2021-2022 учебном году формами повышения педагогического мастерства были: 

- организация курсов повышения квалификации; 

- семинары-практикумы, педагогические мастерские; 

- проведение ресурсных центров; 

- педагогический совет, рабочая группа. 

Методическая работа 

Вся методическая работа была направлена на повышение профессионального мастерства каждого 

педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива и эффективно-

сти образовательной деятельности. 

Было запланировано 4 Педагогических советов: Организационный «Организация воспитательно-

образовательной работы в ДОУ на 2021-2022 учебный год, август 2021г., «Взаимодействие участ-

ников образовательного процесса в современных условиях в соответствии с ФГОС ДО», ноябрь 

2021 г, «Интерактивное оборудование и мультимедийные технологии как средство повышения 

эффективности образовательного процесса в ДОУ», февраль 2022г, «Достижения детей и педа-

гогов за 2021-2022 учебный год», май 2022 год. Все Педагогические советы проведены, решения 

по рекомендациям выполнены в полном объеме. В результате работы на педагогических советах 

у педагогов сформированы коммуникативные навыки, сформированы предпосылки поисковой 

деятельности, а также систематизированы знания педагогов по речевому развитию детей до-

школьного возраста.  Проведен мониторинг на соответствие квалификации педагогических ра-

ботников требованиям ФГОС ДО. Семинары, мастер-классы, консультации, смотры-конкурсы, 

выставки проведены в соответствии с годовым планом. Темы проведенных мероприятий были 

актуальны, конкретизированы под задачи нашей ОО, что позволило успешно реализовать.  

 

Дополнительное образование детей 

Платные дополнительные услуги оказываются воспитанникам за рамками общеобразовательных 

программ и государственных образовательных стандартов на договорной основе в целях разви-

тия индивидуальных способностей и интересов детей, обеспечения единства и преемственности 

семейного и общественного воспитания. Данные услуги получали 34 ребенка, что составляет 21 

% от общего количества детей ДОО (163 ребенка).  

 

IV блок. Руководство и контроль 

Организация внутреннего контроля 

Постоянно осуществлялся контроль над выполнением учебно-воспитательной работы, требова-

нием образовательной программы, углубленной работой воспитателей. Вопросы и объекты кон-

троля выбраны по результатам анализа прошлого года и по текущим вопросам. Контроль прово-

дился в соответствии с планом контрольной деятельности. Подведение итогов контроля прово-

дился на педагогических советах, совещаниях при заведующем с рекомендациями по результа-

там.  

Мониторинг детского развития проведен два раза в год: в сентябре 2021 г. и мае 2022 г.  

Плановая тематическая проверка была проведена в октябре 2021 г. по теме «Взаимодействие с 

родителями в едином образовательном пространстве ДОУ» с целью определения эффективности 

мероприятий по работе с родителями (законными представителями) воспитанников. Плановая 

тематическая проверка была проведена по теме «Организация проведения утреннего фильтра 

воспитанников в связи с карантинными мероприятиями по предупреждению распространения 

коронавирусной инфекции» в октябре 2021г. с целью определения эффективности мероприятий 



по предупреждению коронавирусной инфекции в Организации, «Рейтинговая система оценки ре-

зультативности профессиональной деятельности педагога» в мае 2022 года.  

Административно-хозяйственная деятельность 

Согласно годовому плану все запланированные совещания при заведующем, общие собрания ра-

ботников, профсоюзные собрания, малые аппаратные совещания проведены. 

Регулярно проводилась работа по благоустройству территории, по укреплению ДОО новыми по-

собиями и мебелью. 

Произведен косметический ремонт во всех возрастных группах, кабинете музыкального руково-

дителя, заместителя-заведующего, на пищеблоке, коридорах ДОО. 

Территория МКДОУ соответствует нормам СанПиН: ограждена забором и зелеными насаждени-

ями, имеет электрическое освещение. Зона игровой территории включает в себя групповые пло-

щадки – индивидуальные для каждой группы, общую физкультурную площадку. Игровое обору-

дование на территории соответствует возрасту и росту детей, что обеспечивает безопасность 

жизни ребенка. Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиоло-

гическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОО СанПиН 2.4.3648-20, 

нормам и правилам пожарной безопасности. Территория детского сада озеленена насаждениями 

по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарни-

ков, газоны, клумбы и цветники. 

Заключение.  Перспективы и планы развития на 2021-2021 учебный год 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №34 «Радуга» 

работает в режиме постоянного развития, успешно реализуя намеченные цели и задачи.  Задача 

повышения эффективности и качества дошкольного образования ставит перед педагогами необ-

ходимость постоянно повышать свое педагогическое мастерство и деловую квалификацию, пе-

ред руководителем – улучшать материально-техническую базу, обеспечивая детям самый широ-

кий выбор разнообразных видов деятельности, среди которых у каждого ребенка появится воз-

можность отыскать наиболее близкий по его способностям и задаткам. Анализируя работу до-

школьного учреждения можно отметить, что воспитательно-образовательный процесс осуществ-

ляется согласно целям и задачам, которые находятся во взаимосвязи с программой развития дет-

ского сада. 

Все базисные компоненты развивающей предметной среды ДОУ включают оптимальные усло-

вия для полноценного развития детей.  

В дошкольном учреждении созданы все условия для укрепления здоровья и снижения заболева-

емости. Проводится работа по пропаганде здорового образа жизни, как среди детей, так и их ро-

дителей.  

В дошкольном учреждении проводится квалифицированная коррекция речевого развития. Раз-

витие речи является главной задачей, поэтому в ДОУ функционируют три специализированные 

группы компенсирующей направленности для детей с речевыми нарушениями. Работа по разви-

тию речи в этих группах проводится во взаимодействии учителей-логопедов, воспитателей рече-

вых групп, музыкальных руководителей, инструктора по физической культуре. 

Работает консультативно-методический центр для родителей и детей, не посещающих детский 

сад. Работа клуба позволяет сделать родителей и сотрудников ДОУ единомышленниками, спло-

тившимися для решения одной задачи – воспитания, обучения и развития ребенка. Оптимизация 

сотрудничества педагогов с родителями устанавливает обратную связь. 

Коллектив педагогов строит свою работу в тесном взаимодействии с родителями. Что положи-

тельно сказывается на воспитательно-образовательном процессе. Основные занятия учреждения 

сочетаются с дополнительным образованием, что позволяет детям расширять и развивать свои 

знания, превышая образовательный стандарт. 

Анализируя опыт работы за год, пришли к выводу, что необходимо повысить квалификационный 

и образовательный уровень молодых педагогов, организуя работу наставников. Продолжать ра-

боту по приоритетным направлениям работы ДОУ. 

Прослеживается положительная динамика выполнения основной общеобразовательной про-

граммы дошкольного образования, по сравнению с началом учебного увеличилось количество 



педагогов и детей – участников различных выставок, конкурсов, концертов, фестивалей детского 

творчества. Педагоги внедряют в образовательную практику современные информационные и 

коммуникационные технологии. 

Качество работы МКДОУ оценивается по его результатам. Коллектив участвует в городских ме-

роприятиях и конкурсах. 

 

Наименование конкурса Количество участников 

Всероссийский творческий конкурс на базе 

образовательного портала «Золотой век» 

Победитель, 1 место 

Кислицкая Алина, воспитанница 

Пашинцева Марина Викторовна, воспитатель 

III Всероссийский педагогический конкурс 

«Моя лучшая педагогическая разработка» 

Победитель, 1 место 

Дубяга Ирина Алексеевна, учитель-логопед 

Международный творческий конкурс «Мама 

– главное слово в каждой судьбе» 

Грекова Валерия, 5 лет 

Ивашина Наталья Анатольевна, воспитатель 

Всероссийский педагогический конкурс «Со-

временное воспитание подрастающего поко-

ления»  

Быкова Галина Владимировна, воспитатель  

Победитель 3 место 

Региональный конкурс «Первенство иннова-

ций в номинации: физическая культура и 

спорт» 

Терехова Оксана Викторовна, инструктор по 

физической культуре 

Победитель 3 место 

Муниципальный конкурс творческих работ 

для дошкольников и младших школьников 

«Декабрь 41-го», посвященный 80-летию 

освобождения Сталиногорска от немецко-фа-

шистских захватчиков 

Шевченко Егор, 5 лет 

Быкова Г.В., воспитатель 

Кремнев Данила, 6 лет 

Жукова Н.Е., воспитатель 

Горохова Алена, 5 лет 

Бундина Т.В., воспитатель 

Всероссийский конкурс «Лучший уголок без-

опасности дорожного движения в образова-

тельных организациях» 

Ивашина Н.А., воспитатель 

Быкова Г.В., воспитатель 

Бундина Т.В., воспитатель 

Шулепова И.Н., воспитатель 

Всероссийский конкурс творческих, проект-

ных и исследовательских работ учащихся 

«#ВместеЯрче» 2021 года 

Буднина Т.В., воспитатель 

Шлеенкова Г.К., воспитатель 

Региональный конкурс детских рисунков 

«Ангелы жизни» 

Симонов Артем, 6 лет 

Седихина В.В., воспитатель 

Областной семейный конкурс «Формула се-

мейного счастья» 

Буднина Т.В., воспитатель 

Шлеенкова Г.К., воспитатель 

Агапова С.С., делопроизводитель 

III Всероссийский педагогический конкурс 

«Моя лучшая педагогическая разработка» 

Бундина Татьяна Владимировна, воспитатель 

Диплом 3 степени 

Всероссийский профессиональный педагоги-

ческий конкурс для руководителей ДОУ «Со-

временный руководитель детского сада» 

Кудрявцева Зиннура Гайсановна, заместитель 

заведующего 

Бочарова Елена Николаевна, заведующий 

Дубяга Ирина Алексеевна, учитель-логопед 

Диплом 1 место 

Областной конкурс учебно-исследователь-

ских работ, обучающихся «Здоровая еда – 

здоровый организм» в номинации «Сказоч-

ное чудо на блюде» 

Камалова Ксения, 4 года; Быкова Г.В., воспи-

татель 

Ломакин Тимофей, 4 года; Зеленова Е.А., 

воспитатель 



Региональный этап Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Учитель-де-

фектолог» 

Дубяга И.А., учитель-логопед, лауреат кон-

курса 

Фестиваль творческих коллективов «Поколе-

ние МЫ» в номинации «Спортивные МЫ» 

Группа девочек кружка дополнительного об-

разования «Веселые ступеньки» от 6 до 7 лет; 

Терехова О.В., инструктор по ФК 

Областной конкурс в сфере воспитания «Тра-

диции и инновации в воспитании» в номина-

ции «Воспитание в обучении» 

Кудрявцева З.Г., заместитель заведующего 

Областной конкурс по финансовой грамотно-

сти «Путешествие в мир финансов» 

Моховикова Полина, 6 лет, Бундина Т.В., 

воспитатель 

Региональный этап Всероссийского детского 

экологического форума «Зеленая планета-

2022» 

Зеленова Е.А., воспитатель; Бундина Т.В., 

воспитатель 

Городской аэрокосмический фестиваль для 

детей дошкольного возраста, посвященный 

Дню Космонавтики 

Педагоги: Седихина В.В., Жукова Н.Е., Тере-

хова О.В.  
Воспитанники: Суркова Полина, Сазонова 

Алена, Цыганова Милена, Волков Артем, 

Шарандина Варя, Симонов Артем, Рашенков 

Кирилл, Горохова Алена, Гайденко Алек-

сандра, Коноплин Егор 

Всероссийский профессиональный конкурс 

для педагогов ДОО «Лучший в профессии» в 

номинации «Инструктор по физической куль-

туре» 

Терехова О.В., инструктор по физической 

культуре 

Международный творческий конкурс 

«Наследники Победы-2022» в номинации 

«Танцевальная постановка» 

Жукова Н.Е., воспитатель 

Фестиваль творческих коллективов «Поколе-

ние МЫ» в номинации «Танцующие МЫ» 

Воспитанники: Горохова Алена, Гайденко 

Александра, Моховикова Полина, Демехина 

Злата; 

Жукова Н.Е., воспитатель 

Фестиваль творческих коллективов «Поколе-

ние МЫ» в номинации «Ансамбль» 

Воспитанники: Андреенков Артем, Бабкин 

Марк, Власенко Тимур, Новиков Иван, Ко-

зырьков Егор, Ланцова Таня, Сизова Влада, 

Майорникова Юля, Козина Настя; Постав-

нина Е.Н., музыкальный руководитель 

Муниципальный интеллектуальный конкурс 

для дошкольников «Будущий первоклассник» 

Педагоги: Шлеенкова Г.К., воспитатель, Бун-

дина Т.В. 

Воспитанники: Гайденко Александра, Горо-

хова Алена, Демехина Злата, Коноплин Егор, 

Пичужкина Александра, Карпова Дарья, Гне-

лицкий Максим, Симонов Артемий, Изгар-

шев Егор, Теплышова Яна, Суркова Полина,  

Сазонова Алена, Абдалина Софья, Михай-

лова Ксения 

Муниципальный этап конкурса «Воспитатель 

года – 2021» 

Шлеенкова Гульнара Камильевна, воспита-

тель 

VIII Всероссийский конкурс «Гордость 

страны» 

Карпова Дарья; Леденева Т.А., воспитатель 



Всероссийский конкурс «Воспитатели Рос-

сии» в номинации «Развивающие игры и по-

собия. Стартап» 

Быкова Г.В., воспитатель 

Муниципальный конкурс детского рисунка 

«Кем я буду» 

Карпова Дарья, диплом 3 степени; Леденева 

Т.А., воспитатель 

Муниципальный конкурс детских рисунков 

«Профессии нашей семьи» 

Моховикова Полина, 1 место, Демехина 

Злата, 2 место, воспитатель Бундина Т.В.; 

Красова Мирослава, 3 место, воспитатель Ле-

денева Т.А. 

Региональный конкурс «Призвание-учить!» Дубяга И.А., Морозова Т.И., учитель-лого-

пед, Победители – 1 место 

 

Перспективы работы. 

1.Создать организационно-педагогические, кадровые, методические и материально - техниче-

ские условия для реализации ФГОС ДО и инклюзивного образования; 

2. Модернизировать содержание и организацию образовательного процесса в ДОО с учетом ин-

теграции образовательных областей, комплексно-тематического построения педагогической ра-

боты и необходимости создания условий для включения детей с особенностями развития в дет-

ский коллектив; 

3. Повышать качество работы педагогов по оказанию своевременной коррекционно-развиваю-

щей помощи детям, отстающим в развитии. 

4.Выстраивать систему здоровьесбережения для всех участников образовательного процесса. 

5. Создать в Организации личностно-развивающую образовательную среду, ориентированную 

на взаимодействие каждого ребенка с ОВЗ как субъекта отношений с другими детьми, взрослыми 

и окружающим миром.   

 


