
 

 

Мероприятия  Срок исполнения Ответственные 

исполнители 

Планируемый ре-

зультат 
Открытость и доступность информации об организации 



Полнота и акту-

альность инфор-

мации об органи-

зации и ее дея-

тельности, разме-

щенной на офи-

циальном сайте 

организации и 

информационно-

коммуникацион-

ной сети «Интер-

нет» 

В течение года Модератор обра-

зовательной ор-

ганизации 

Актуализация 

информации на 

сайте путем свое-

временного об-

новления данных 

Наличие на офи-

циальном сайте 

организации в 

сети Интернет 

сведений о педа-

гогических ра-

ботниках органи-

зации 

В течение года Модератор сайта 

образовательной 

организации 

Наличие на сайте 

Образовательной 

организации пол-

ной достоверной 

информации 

Доступность све-

дений о ходе рас-

смотрения обра-

щения граждан, 

поступивших в 

организацию от 

получателей об-

разовательных 

услуг (по теле-

фону, электрон-

ной почте, с по-

мощью электрон-

ных сервисов, до-

ступных на офи-

циальном сайте 

образовательной 

организации) 

В течение года Заведующий, за-

меститель заве-

дующего 

Наличие на сайте 

Образовательной 

организации пол-

ной достоверной 

информации 

Привлечение ро-

дителей к сотруд-

ничеству с обра-

зовательной ор-

ганизацией 

В течение года Заведующий, за-

меститель заве-

дующего 

Увеличение доли 

родителей, при-

нимающих уча-

стие в воспита-

тель-образова-

тельном про-

цессе, через сов-



местные меро-

приятия, индиви-

дуальные беседы 

и консультации и 

другие инноваци-

онные формы 
Комфортность условий предоставления услуг и доступность их получения 

Материально-

техническое и 

информационное 

обеспечение ор-

ганизации 

В течение года Заведующий, за-

меститель заве-

дующего 

Насыщение раз-

вивающей пред-

метно-простран-

ственной среды. 

Мониторинг 

оснащения групп 

и кабинетов уз-

ких специалистов 

современным, де-

монстрацион-

ным, интерактив-

ным оборудова-

нием 

Условия для ин-

дивидуальной ра-

боты с воспитан-

никами, в том 

числе с детьми с 

ОВЗ 

В течение года Все участники 

образовательного 

процесса, реали-

зующие про-

граммы дошколь-

ного образования 

Разработка до-

полнительных 

образовательных 

программ и улуч-

шение условий 

развития творче-

ских способно-

стей и интересов 

воспитанников. 

Использование 

педагогами лич-

ностно-ориенти-

рованного под-

хода в работе с 

детьми с ОВЗ 

Включение во-

просов по внед-

рению новых об-

разовательных 

технологий и ме-

тодик в методи-

ческое сопровож-

дение работни-

ков ДОО 

Ежегодно, по 

плану методиче-

ской работы ДОО 

Заведующий, за-

меститель заве-

дующего 

Разработка реко-

мендаций для 

воспитателей 



Наличие допол-

нительных обра-

зовательных про-

грамм 

В течение года Заведующий, за-

меститель заве-

дующего 

Расширить 

спектр и качество 

дополнительных 

образовательных 

услуг, оказывае-

мых дошкольни-

кам по дополни-

тельным образо-

вательным про-

граммам 

Наличие возмож-

ности оказания 

психолог-педаго-

гической, меди-

цинской и соци-

альной помощи 

воспитанникам 

В течение года Заведующий, за-

меститель заве-

дующего, члены 

ПМПк ОО 

Проведение ме-

роприятий по 

оказанию воспи-

танникам и их ро-

дителям психо-

лог-медико-педа-

гогической по-

мощи 

Создание усло-

вий по работе с 

детьми с ОВЗ 

В течение года Заведующий, за-

меститель заве-

дующего 

- прохождение 

курсов повыше-

ния квалифика-

ции педагогов в 

области работы с 

детьми с ОВЗ 

-улучшить усло-

виях для доступа 

детей с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

к объектам ин-

фраструктуры 

организации 
Повышение качества питания воспитанников 

Система органи-

зации питания в 

ДОО 

В течение года Заведующий, 

старшая мед-

сестра 

- соблюдение 

форм и фактиче-

ских условий и 

организации пи-

тания 

- рацион питания 

детей с учетом 

всех гигиениче-

ских требований 

и рекомендаций 

- использование 

качественных и 



безопасных про-

дуктов 

- обеспеченность 

ДОО пищевыми 

продуктами ис-

ходя из потребно-

сти на один день 
Доброжелательность, вежливость, компетентность работников 

Соблюдение доб-

рожелательности 

и вежливости 

различных кате-

горий работни-

ков ОО (резуль-

таты опроса) 

В течение года Заведующий, за-

меститель заве-

дующего 

Продолжать ра-

боту по поддер-

жанию высокого 

уровня професси-

ональной этики 

Компетентность 

различных кате-

горий работни-

ков ОО (резуль-

таты опроса). По-

вышение профес-

сионального 

уровня педагоги-

ческих работни-

ков 

В течение года Заместитель заве-

дующего 

Продолжать ра-

боту по поддер-

жанию высокого 

уровня компе-

тентности педа-

гогов. Участие в 

инновационной 

деятельности. 

Курсы повыше-

ния квалифика-

ции педагогов, 

ресурсные цен-

тры, самообразо-

вание, аттеста-

цию, участие в 

конкурсном дви-

жении 

Мероприятия по 

профилактике 

эмоционального 

и профессиональ-

ного выгорания 

педагогов 

В течение года Заведующий, за-

меститель заве-

дующего 

Актуализация 

профессио-

нально-психоло-

гического потен-

циала личности и 

педагогов ОО че-

рез систему тре-

нингов, семина-

ров-практикумов 
Удовлетворенность качеством образовательной деятельности организации 

Качество оказы-

ваемой муници-

пальной услуги 

В течение года Все участники 

образовательного 

процесса 

100% оказание 

муниципальной 



услуги воспитан-

никам организа-

ции 

 


