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1. Общие положения
1.1. Профессиональное  обучающееся  сообщество

педагогических  работников  (далее  –  ПОС)  –  группа  административных  и
педагогических  работников,  объединенная  определенными  нормами  мышления,
поведения и взаимодействия, формирующая профессиональную среду.

1.2. ПОС не является юридическим лицом, создается по
инициативе педагогических работников Муниципального казенного дошкольного
образовательного  учреждения  «Детский  сад334  «Радуга»  (далее  –  Организация)
для  реализации  управленческого  проекта  по  созданию  личностно-развивающей
образовательной среды (далее – ЛРОС).

1.3. Целью ПОС является создание условий для развития
профессиональных компетенций педагогических работников в процессе создания
ЛРОС в Организации.

1.4. ПОС  осуществляет  свою  деятельность  на
добровольной  основе,  объединяет  педагогических  работников  с  общими
интересами,  связанными  с  решением  задач  профессионального  роста,  решает
значимые для них профессиональные проблемы, в  том числе в  рамках сетевого
взаимодействия через цифровое пространство.

1.5. ПОС  основывается  на  принципах  добровольности,
равноправия, коллегиальности.

1.6. ПОС действует  на  основании Устава  и  настоящего
Положения.

2. Задачи 
2.1. Основными задачами ПОС являются:

 развитие  педагогического  сотрудничества,  изучение  и  распространение
передового педагогического опыта;

 разработка  механизмов  мотивации  педагогических  работников  к
профессиональному росту;

 совершенствование  методики  проведения  различных  видов  занятий,  их
методического и материально-технического обеспечения;

 освоение  нового  содержания,  технологий  и  методов  педагогической
деятельности;

 организация  и  проведение  выставок,  фестивалей,  встреч  для
консультирования,  мастер-классов,  семинаров,  распространение  опыта
работы.

3. Функции
3.1. Основными функциями ПОС являются:

 организация  работы  по  формированию  и  трансляции  инновационного
педагогического опыта и современных практик обучения и воспитания;

 оказание  помощи  педагогическим  работникам  в  нахождении  способов
устранения их профессионального дефицита;

 создание  оптимальных  условий  для  самореализации  педагогических
работников.

4. Базовые принципы 
4.1. Базовыми принципами ПОС являются:

 каждый участник ПОС является членом команды;
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 улучшение качества образования в наибольшей степени обусловлено 
развитием личностного потенциала педагогов;

 ПОС является инструментом преобразования организации и 
профессионального развития педагогов;

5. Права и обязанности
5.1. Члены ПОС имеют право:
5.1.1. Формировать и транслировать свой опыт работы.
5.1.2. Получать консультации у членов ПОС.
5.1.3. Участвовать во всех проводимых ПОС мероприятиях.
5.1.4. Вносить предложения по совершенствованию деятельности ПОС.
5.2. Члены ПОС обязаны:
5.2.1. Соблюдать законодательство РФ, а также нормы, предусмотренные настоящим 

Положением.
5.2.2. Содействовать в достижении целей и решении задач, стоящих перед ПОС.
5.2.3. Соблюдать общепринятые нормы и правила общения между членами ПОС.
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