
ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  

за 2022 год 

 

1. Общие сведения об Организации 

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 

34 «Радуга», МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга».  

1.2. Адрес: 301663, Тульская область, город Новомосковск, ул. Донская, д. 10а. 

Режим и график работы: пятидневная рабочая неделя, выходные дни: суббота и воскре-

сенье, праздничные дни. 

Ежедневный график работы Образовательной организации с 6.30 до 18.30 часов 

Продолжительность работы групп – 11 часов: 

Разновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей раннего возраста 

от 1 до 3 лет – 7:30-18:30 

Одновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей младшего возраста 

от 2 до 3 лет - 7:30-18:30 

Одновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей младшего возраста 

от 3 до 4 лет – 7:30-18:30    

Одновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей среднего возраста 

от 4 до 5 лет - 6:30-17:30 

Одновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей старшего возраста 

от 5 до 6 лет - 7:30-18:30 

Одновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей старшего возраста 

от 6 до 7 лет - 6:30-17:30 

Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей от 4 до 6 лет -  6:30-

17:30 

Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей от 5 до 7 лет -  7:00-

18:00 

Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей от 5 до 7 лет -  6:30-

17:30 

1.3. Телефоны: 8 (48762) 2-54-35; 2-58-57, электронная почта: 

mdou34.nmsk@tularegion.org, адрес сайта в сети Интернет: http://mdou34-nsk.ucoz.ru/ 

1.4. Свидетельство о государственной регистрации 71-АД № 002407, дата выдачи 

10.02.2014 г., Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Тульской области. 

1.5. ОГРН 1137154029187, ИНН 7116511060. 

1.6. Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 71Л01 № 0001398 

(0133/02182), выдана 29.12.2014 года. В декабре 2014 года учреждение успешно прошло 

лицензирование образовательных программ (Приложение №1 к лицензии на осуществле-

ние образовательной деятельности). 

1.7. Учредитель: администрация МО город Новомосковск 

1.8. Бочарова Елена Николаевна – заведующий. 8(48762)2-54-35. 

mdou34.nmsk@tularegion.org. Образование высшее, Тульский институт развития образова-

ния, Елецкий государственный педагогический институт. КПК "Управление ДОО в усло-

виях перехода на ФГОС", 2018 г. Общий стаж работы - 32 г, стаж работы по специальности 

- 32 г. Почетная грамота министерства образования ТО, Почетная грамота Министерства 

образования и науки РФ, Почетный работник воспитания и просвещения РФ. 

Кудрявцева Зиннура Гайсановна - заместитель заведующего, 8(48762)2-54-35, 

mdou34.nmsk@tularegion.org. Образование высшее, Ленинградский государственный об-

ластной университет им. А.С. Пушкина. КПК "Управление ДО в условиях перехода на 

ФГОС", 2018 г. Общий стаж работы - 24 г, стаж работы по специальности - 24 г. Почетная 

грамота министерства образования ТО 
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Кузьмичёва Екатерина Сергеевна - заместитель заведующего, 8(48762)2-58-57, 

mdou34.nmsk@tularegion.org. Образование высшее, Новомосковский институт РХТУ им. 

Д.И. Менделеева. Общий стаж работы - 10 л, стаж работы по специальности - 10 л. Почетная 

грамота министерства образования ТО. 

2. Организация образовательного процесса 

2.1. Комплектование групп за 2022 год.  

 

2.2. Количество воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, получающих 

услуги по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии специали-

стами Организации – 36 детей. 

2.3. Общее количество воспитанников, ушедших в школу – 41 ребенок. 

2.4. Кадровое обеспечение: 

Общая численность педагогических работников – 17 человек. 

Имеют высшее педагогическое образование – 11 педагогов  

Высшее непедагогическое образование – 1 педагог 

Среднее педагогическое – 5 педагогов 

Высшая квалификационная категория – 2 педагога 

Первая квалификационная категория – 9 педагогов 

Соответствие занимаемой должности – 6 педагогов 

Наши педагоги активно повышают свою квалификацию. Прошли курсовую подготовку в 

ГОУ ДПО ИПК и ППРО ТО: по теме «Современные подходы к организации дошкольного 

образования в условиях реализации ФГОС ДО» - 3 воспитателя; по теме «Профессиональ-

ная компетентность инструктора по физической культуре дошкольной образовательной ор-

ганизации в современных условиях» - инструктор по физической культуре; по теме «Лого-

педическая работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья в условиях реали-

зации ФГОС ДО» - 3 учителя-логопеда; по теме «Методики и ключевые компетенции педагога 

дошкольного образования 2022/2023: специфика реализации ФГОС; работа с родителями; детская 

безопасность; новые методические сервисы и мероприятия Минпросвещения» - 18 педагогов. 

2.5. Организация методической работы в Организации регламентирована локальными 

актами. На сегодняшний день в ДОО работает профессиональный, творческий и образован-

ный педагогический коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. Педагоги уве-

рены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной 

оценкой деятельности. 

Наименование группы 
Списочный  

состав 

- Разновозрастная группа для детей раннего возраста от 1 лет до 3-х лет 21 

- Одновозрастная группа для детей младшего возраста от 2 до 3 лет  24 

- Одновозрастная группа для детей младшего дошкольного возраста от 

3 до 4 лет 
26 

- Одновозрастная группа для детей среднего возраста от 4 до 5 лет 26 

- Одновозрастная группа для детей старшего возраста от 5 до 6 лет  22 

- Одновозрастная группа для детей старшего возраста от 6 до 7 лет 24 

- Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей 

с нарушением речи от 4 до 6 лет 
12 

- Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей 

с нарушением речи от 5 до 6 лет 
12 

- Разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей 

с нарушением речи от 5 до 7 лет 
11 
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Вся методическая работа была направлена на повышение профессионального мастерства 

каждого педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива и 

эффективности образовательной деятельности. 

2.6. Информационное и материально-техническое оснащение образовательного учре-

ждения: Организация для работы с детьми оборудована специализированными кабинетами 

и помещениями для реализации программ, информационно-техническое оснащение орга-

низовано на 100%, наличие помещений для организации медицинского обслуживания, пе-

дагоги полностью обеспечены методической литературой, группы полностью оснащены 

дидактическим и спортивным оборудованием, учебно-наглядными средствами обучения. 

2.7. Все педагогические работники обеспечены доступом к информационно-телекомму-

никационной сети Интернет. 

2.8. Медико-социальные условия пребывания воспитанников в Организации. Физкуль-

турно – оздоровительная работа: 

- проведение мониторинга здоровья; 

- организация питания воспитанников; 

- в наличии договора с медицинским учреждением; 

- регулярно применяются здоровьесберегающие технологии.  

Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинской сестрой. Медицинская 

сестра осуществляет контроль за состоянием здоровья и физическим развитием дошколь-

ников, проводит профилактические мероприятия, следит за соблюдением санитарно-гиги-

енических норм, режима дня и правильным питанием детей. В учреждении оборудован изо-

лятор на случай непредвиденных ситуаций, касающихся самочувствия воспитанников. Все 

карантинные мероприятия осуществляются в тесном взаимодействии с лечебными учре-

ждениями. 

2.9. Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспе-

чению безопасности в детском саду является: 

- пожарная безопасность, антитеррористическая безопасность, обеспечение выполнения 

санитарно-гигиенических требований, охрана труда. 

В МКДОУ проводятся мероприятия, направленные на формирование системы безопас-

ности: инструктажи сотрудников по технике безопасности, по пожарной безопасности, по 

охране труда и т.д.; планируются учебные тренировки по эвакуации из здания при пожаре 

и угрозе взрыва; проведение месячников «Пожарной безопасности», «Безопасности дорож-

ного движения» с инспектором по пропаганде дорожного движения Барабановой Ю.А., Се-

миразовым Р.С., старшим дознавателем ОНД и ПР по Новомосковскому району. Прово-

дятся занятия с детьми по основам безопасности жизнедеятельности. Ежегодно ДОО за-

ключает договор с отделом вневедомственной охраны по обслуживанию автоматической 

пожарной сигнализации и охране учреждения.  

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду установлен сиг-

нал тревожной кнопки, прямой телефон с МЧС. В детском саду разработан паспорт без-

опасности (антитеррористической защищенности). 

В Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 

34 «Радуга» в 2021-2022 учебном году данные об ущербе для жизни и здоровья детей, свя-

занных с условиями пребывания в детском саду, отсутствуют. 

 

3. Содержание образовательного процесса 

3.1. Сведения о реализуемых образовательных программах. 

1. ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ. Инновационная программа дошкольного образова-

ния. / под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой. – Издание пятое (иннова-

ционное), испр. и доп.- М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2019 год.-с.336 

2. Комплексная образовательная программа дошкольного образования для детей с тя-

желыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет под ред. Н.В. Нище-

вой, 2019 год 



3. Образовательная программа МКДОУ "Детский сад № 34 "Радуга" Протокол Педаго-

гического совета № 2 от «01» марта 2021 г. 

4. Адаптированная образовательная программа МКДОУ "Детский сад № 34 "Радуга" 

Протокол Педагогического совета № 2 от «01» марта 2021 г. 

5. Программа развития на 2021-2025 годы МКДОУ "Детский сад № 34 "Радуга" Про-

токол Общего собрания работников № 9 от «12» ноября 2020 г. 

6. Программа воспитания МКДОУ «Детский сад №34 «Радуга» Протокол заседания 

Педагогического совета №7 от 27.08.2021 г. 

Парциальные программы: 

7. Парциальная программа художественно-эстетического развития детей 2-7 лет в 

изобразительной деятельности «Цветные ладошки» под редакцией И. А. Лыковой, 2014г. 

8. Основы физического воспитания в дошкольном детстве /Под редакцией И.А.Винер-

Усмановой (Протокол экспертного совета МОРФ№ 11 от 28 апреля 2015 года). 

9. Образовательная программа «Азы финансовой культуры для дошкольников». Л.В. 

Стахович, 2019 год 

10. Парциальная программа «Обучение грамоте детей дошкольного возраста» под 

редакцией Н.В. Нищевой. – Издание второе исправленное и дополненное, 2020 

Программы дополнительного образования: 

11. «Степ-аэробика» программа дополнительного образования физкультурно-спортив-

ной направленности Протокол Педагогического совета № 3 от 31.08.2020 г. 

12.  «Роботенок» программа дополнительного образования технической направленно-

сти Протокол Педагогического совета № 3 от 31.08.2020 г. 

13.  «Шахматенок» программа дополнительного образования технической направлен-

ности Протокол Педагогического совета № 3 от 31.08.2020 г. 

3.2. В МКДОУ педагогами активно используются в образовательном процессе современ-

ные образовательные технологии. 

3.3. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитан-

ников. Организация работы родительского комитета велась согласно плана родительского 

комитета работы на год. Заключение договоров с вновь поступающими детьми проходило 

по мере поступления детей. Активная работа ведется с семьями, находящимися в социально 

опасном положении. Всю свою работу педагоги дошкольного учреждения проводят в кон-

такте с родителями воспитанников, которые имеют возможность участвовать в образова-

тельной деятельности: приготовление поделок для выставок и конкурсов. Воспитательно-

образовательная работа строилась во взаимосвязи с семьями воспитанников. С каждым го-

дом повышается образовательный уровень родителей, поэтому соответственно и повыша-

ются требовании, которые предъявляют родители к уровню сформированности физиче-

ского, психического, интеллектуального и подготовленности детей к школе в детском саду.  

Формы взаимодействия с родителями: индивидуальные консультации, родительские 

чаты, информационные материалы на сайте Организации. 

3.4. Реализация плана работы с учреждениями социокультурного пространства и дру-

гими учреждениями, и организациями проводится в соответствии с планом мероприятий.  

 

4. Административно-хозяйственная деятельность 

Согласно годовому плану все запланированные совещания при заведующем, общие со-

брания работников, профсоюзные собрания, малые аппаратные совещания проведены. 

Регулярно проводилась работа по благоустройству территории, по укреплению ДОО но-

выми пособиями и мебелью. 

Произведен косметический ремонт в возрастных группах, коридорах, тамбурах, где это 

было необходимо, оборудовано видеонаблюдение, а также звуковое оповещение на случай 

возникновения террористического акта. 

Территория МКДОУ соответствует нормам СанПиН: ограждена забором и зелеными 

насаждениями, имеет электрическое освещение. Зона игровой территории включает в себя 



групповые площадки – индивидуальные для каждой группы, общую физкультурную пло-

щадку. Игровое оборудование на территории соответствует возрасту и росту детей, что 

обеспечивает безопасность жизни ребенка. Помещение и участок соответствуют государ-

ственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормати-

вам работы ДОО СанПиН 2.4.3648-20, нормам и правилам пожарной безопасности. Терри-

тория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учрежде-

ния имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. 

 

Финансовое обеспечение МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга» 

из средств субвенции из бюджета Тульской области в 2022 г. 
  

№ Оборудование  Сумма  

1 Стулья 164 300 руб 

2 Канцтовары 319 634 руб 

3 Поставка игрушек для детей 561 000 руб 

4 Картриджи  10 080 руб 

5 Интернет 55 200 руб 

  
Анализ показателей деятельности образовательной организации,  

подлежащей самообследованию 

 

№ п/п Показатели  Количество  

1.  Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих образо-

вательную программу дошкольного образования, в том числе: 

168 детей 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 168 детей 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 детей 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 детей 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогиче-

ским сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 детей 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 45 детей 

1.3.  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 123 ребенка 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги при-

смотра и ухода: 

168 детей/ 

100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 168 детей/ 

100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 детей/0% 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 детей/0% 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численно-

сти воспитанников, получающих услуги: 

36 детей/ 

21% 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психиче-

ском развитии 

36 детей/ 

21% 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного об-

разования 

36 детей/ 

21% 

1.5.3. По присмотру и уходу 36 детей/ 

21% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении до-

школьной образовательной организации по болезни на одного 

14,3 дней 



воспитанника 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

17 человек 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих высшее образование 

12 человек/ 

71% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

11 человек/ 

65% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих среднее профессиональное образование 

5 человек/ 

29% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

5 человек/ 

29% 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, которым по результатам аттестации присвоена ква-

лификационная категория, в общей численности педагогиче-

ских работников, в том числе: 

11 человек/ 

65% 

1.8.1 Высшая  2 человека/ 

12% 

1.8.2 Первая  9 человек/ 

53% 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж которых составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет  2 человека/ 

12% 

1.9.2. Свыше 30 лет 3 человека/ 

18% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 человек/ 

6% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

4 человека/ 

24% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации деятель-

ности, в общей численности педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников 

17 человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших по-

вышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников 

17 человек/ 

100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

17 педаго-

гов/168 детей 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педа-

гогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да/нет 



1.15.2 Инструктора по физической культуре Да/нет 

1.15.3 Учителя-логопеда Да/нет 

1.15.4 Логопеда  Да/нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Да/нет 

1.15.6 Педагога-психолога Да/нет 

2. Инфраструктура   

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется об-

разовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

9,6 кв.м 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных ви-

дов деятельности воспитанников 

249,2 кв.м 

2.3. Наличие физкультурного зала Да/нет 

2.4. Наличие музыкального зала Да/нет 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физиче-

скую активность и разнообразную игровую деятельность вос-

питанников на прогулке 

Да/нет 

 

С сентября 2021 года наша Организация ввела в образовательный процесс программу 

воспитания для решения следующих задач: 

1) создание личностно-развивающей образовательной среды в Организации;  

2) сохранение и укрепление здоровья детей;  

3) воспитание нравственных основ в детях, которые сделают их более устойчивыми к 

нежелательному влиянию, посеять и взрастить в детской душе семена любви к родному 

дому, к истории родного края, созданной трудом родных и близких людей, тех, кого зовут 

соотечественниками. 

За 2021-2022 учебный год в нашем детском саду прослеживается динамика выполне-

ния поставленных задач. Созданы возможности для развития личностного потенциала всех 

участников образовательного процесса. Мы также ведем работу по формированию у детей 

чувства любви к Родине, воспитания у него положительного эмоционального отношения к 

тем местам, где он родился и живет. Поэтому реализация регионального компонента явля-

ется важной составляющей современного образования. Проведено большое количество 

спортивных, музыкальных, развивающий мероприятий: Новогодние утренники, Масле-

ница, конкурс чтецов «Любовью к Родине дыша…», виртуальные экскурсии в музей боевой 

славы, выставки и конкурсы рисунков, мероприятия по ПДД, осенние праздники, благотво-

рительные акции.  

2022-й – год продолжения масштабного внедрения электронного документооборота, 

в том числе в сфере трудовых отношений. В Организации был активно внедрен электрон-

ный документооборот.  

Мероприятия, проведенные по созданию цифровой образовательной среды: 

 Установлена программа 1 С Кадры. 

 Информационная открытость организации. На страницах официального сайта орга-

низации размещались локальные акты, методические рекомендации педагогов, 

планы работы, новостная информация и другие мероприятия. За 2021 год на сайте 

размещено 108 материалов (из них 162 новости, 46 консультации педагогов, что зна-

чительно больше (на 41 новость). Произошло значительное уменьшение числа раз-

мещенных материалов по сравнению с прошлым учебным годом в связи с приоста-

новлением действий антиковидных ограничений.  

 В нашем детском саду, техническое оснащение соответствует требованиям, предъ-

являемым к дошкольным образовательным учреждениям, и постоянно пополняется. В каж-

дой группе, в кабинетах специалистов, в спортивном и музыкальном залах есть интерактив-

ные доски, DVD и CD – проигрыватели, ноутбуки. Педагоги и специалисты ДОО исполь-

зуют персональные компьютеры для работы с детьми и обработки информации, получен-

ной в ходе диагностики.  Есть интерактивный стол, панно 



 


		2023-03-27T10:19:43+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 34 "РАДУГА"




